


        2.4. Размер оплаты труда работников, оказывающих платные услуги на 

условиях  внутреннего совместительства, рассчитывается  в проценте от 

полученного дохода за фактически оказанные ими и оплаченные заказчиком 

услуги. Размер процента  заработной платы  по каждому виду услуг утверждается 

руководителем учреждения. 

        2.5. Размер фонда оплаты труда административно – хозяйственного  

персонала, включая руководителя учреждения,  не должен превышать  в 

суммарном объеме   5 % от средств, направленных на фонд оплаты труда в целом. 

III. Поощрение работников, занятых непосредственно оказанием

платных    услуг, штатных работников отделений платных медицинских 

услуг и административно-управленческого персонала. 

         3.1. За организацию работы по оказанию платных услуг в учреждении, 

ежемесячно производится начисление материального  поощрения главному врачу 

ОГБУЗ «Губкинская ЦРБ» в размере не более 2 %, от фактически начисленного 

фонда оплаты труда в целом по учреждению, с учетом положений, определенных 

постановлением Правительства Белгородской  области от 25.02.2013г. № 57-пп «Об 

установлении соотношения средней заработной платы руководителей казенных, 

бюджетных и автономных учреждений области и средней заработной платы 

работников учреждений». 

       3.2. За организацию работы по проведению профилактических 

(предварительных и  периодических) медицинских осмотров и контроль за их 

оказанием  в поликлинике  ОГБУЗ «Губкинская ЦРБ»,  ежемесячно производится 

начисление материального  поощрения заместителю главного врача по 

поликлиническому разделу работы в размере не более 1%, от фактически 

начисленного фонда оплаты труда по кабинету профилактических медицинских 

осмотров отделения платных медицинских услуг ЦРБ. 

      3.3. За ведение финансового  контроля    ежемесячно производится начисление 

материального  поощрения заместителю главного врача по экономическим 

вопросам, главному бухгалтеру, главному специалисту отделения платных 

медицинских услуг  в размере  не более 0,5 базового оклада (ставки).  

      3.4. Материальное поощрение работникам, непосредственно участвующим в 

оказании платных   услуг, производится ежемесячно  в размере не  более 40% от 

фактически начисленной им заработной платы. Фонд для выплаты материального 

поощрения  формируется за счет экономии по фонду оплаты труда в целом,  против 

образованного по нормативу (расчет нарастающим итогом с начала года) и 

предельными размерами не ограничивается. 

       3.5.  Штатным работникам  отделений платных медицинских услуг ежемесячно 

производится начисление материального поощрения  в размере не более  100 % 

базового оклада (ставки) из Фонда для выплаты материального поощрения.  Фонд 

формируется за счет экономии по фонду оплаты труда в целом,  против 

образованного по нормативу (расчет нарастающим итогом с начала года) и 

предельными размерами не ограничивается. 

       3.18. При наличии экономии фонда оплаты труда, работникам занятым 

непосредственно оказанием платных услуг, штатным работникам отделений  

платных медицинских услуг и административно-управленческому персоналу 

учреждения производится выплата материального поощрения по итогам работы за 

полугодие и  год. Фонд материального стимулирования предельными размерами не 






